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DIAGNÓSTICO

PERÚ: DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD,  

2016  

(Miles) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condi ciones de Vida y Pobreza, 2016. 

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

 

Población en Edad de Trabajar (PET) 

23 401 625 
 

 

 

Población Económicamente Activa (PEA) 

16 903 680 (100%) 

 

Población Económicamente Inactiva (PEI) 

6 497 945 

 

PEA Ocupada 

16 197 110 (95,8%) 

 

PEA Desocupada 

706 570 (4,2%) 

• En el Perú, 16 millones de 

personas están ocupadas en 

alguna actividad económica. 



  PERÚ: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGÚN CATEGORÍA OCUPACIONAL, 2016  

(Absoluto y porcentaje) 

Categoría 
Ocupacional 

  

Total PEA Ocupada 
  Sexo 

  Hombre   Mujer 

Absoluto Relativo   Absoluto Relativo   Absoluto Relativo 

Dependientes 7 558 742 46,7   4 756 722 52 3   2 802 020 39 5 

Empleado 4 001 275 24,7   1 981 085 21,8   2 020 191 28,5 

Obrero 3 557 467 22,0   2 775 638 30,5   781 829 11,0 

Independientes 1/ 5 817 612 35,9   3 282 981 36 1   2 534 631 35 7 

Otros 2/ 2 820 756 17,4   1 057 325 11 6   1 763 431 24 8 

 PEA Ocupada 16 197 110 100,0   9 097 028 100,0   7 100 082 100,0 

1/ Incluye a los independientes calificados y no calificados. 

2/ Comprende empleadores, trabajadores familiares no remunerados, trabajadores del hogar, entre otros. 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA QUE TIENE TIC EN SU HOGAR, SEGÚN CATEGORÍA OCUPACIONAL, 2016 

(Porcentaje) 

Categoría ocupacional Total No tiene TIC Si tiene TIC 
Tipo de TIC 1/ 

Teléfono Celular Cable Internet 
                
 PEA Ocupada 100,0 5,4 94,6 24,3 93,4 40,0 29,9 
         
Dependientes 100,0 2,3 97,7 32,2 96,5 49,1 39,9 

Empleado 100,0 1,1 98,9 47,1 97,7 60,8 57,1 
Obrero 100,0 3,7 96,3 15,4 95,2 35,9 20,6 

Independientes 2/ 100,0 8,4 91,6 17,2 90,1 32,3 20,5 
Otros 3/ 100,0 7,4 92,6 17,9 91,7 31,3 22,4 

1/ Los porcentajes mostrados para los tipos de TIC no deberían sumar el porcentaje total de los trabajadores que si tienen TIC, por tratarse 

de respuestas múltiples. 

2/ Incluye a los independientes calificados y no calificados. 

3/ Comprende empleadores, trabajadores familiares no remunerados, trabajadores del hogar, entre otros. 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



PERÚ: POBLACIÓN OCUPADA QUE TIENE TIC Y COMPUTADORA EN SU HOGAR,  

SEGÚN CATEGORÍA OCUPACIONAL, 2016 

(Porcentaje) 

Categoría ocupacional Total 
No tienen 

computadora 
Si tienen 

computadora 

Uso de la computadora en el hogar 1/ 
No 

especifican 
Actividades  

no relacionadas 
al trabajo 2/ 

Trabajo Ambos 

                
 PEA Ocupada 100,0 59,2 39,4 37,4 0,2 1,8 1,4 
                
Dependientes 100,0 49,3 49,0 47,0 0,2 1,8 1,7 

Empleado 100,0 32,2 66,0 62,8 0,2 3,0 1,8 

Obrero 100,0 69,1 29,4 28,7 0,1 0,6 1,5 

Independientes 3/ 100,0 68,9 30,0 28,2 0,2 1,6 1,1 

Otros 4/ 100,0 67,5 31,2 29,1 0,3 1,8 1,3 

Nota: Cifras referenciales para los que usan la computadora exclusivamente para el trabajo y para los que no especifican si tienen 
computadora en su hogar. 
1/ Los porcentajes mostrados para los tipos de TIC no deberían sumar el porcentaje total de los trabajadores que si tienen TIC, por 

tratarse de respuestas múltiples. 
2/ Se refiere a actividades relacionadas a estudios, ocio digital, otros. 
3/ Incluye a los independientes calificados y no calificados. 

4/ Comprende empleadores, trabajadores familiares no remunerados, trabajadores del hogar, entre otros. 
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



PERÚ: PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DE LOS POTENCIALES 

TELETRABAJADORES, 2016 

(Absoluto y porcentaje) 
Variable Categoría Total 

Total (absoluto)   126 209 

Total (relativo)   100,0 

Sexo 
Hombre 51,4 

Mujer 48,6 

Grupo de edad 

Joven (18 a 29 años) 25,5 

Adulto (30 a 65 años) 72,7 

Otros 1/ 1,8 

Nivel educativo 2/ 

Hasta primaria 1,0 

Secundaria 10,2 

Superior no universitario 25,2 

Superior universitario 63,3 

Residencia 
Urbano 97,1 

Rural 2,9 

Regiones naturales 

Lima Metropolitana 49,4 

Resto costa 22,0 

Sierra 23,8 

Selva 4,8 

Jefe del hogar 
Si 59,0 

No 41,0 

Tenencia de hijos en el núcleo familiar 
Si 80,6 

No 19,4 

Tenencia de hijos de 0 a 5 años en el núcleo  
Familiar 

Si 24,2 

No 75,8 

Tenencia de adulto mayor en el hogar  
    (más de 65 años) 

Si 25,6 

No 74,4 

Tenencia de una persona con enfermedad   
Crónica 

Si 75,6 

No 24,4 

Número promedio de potenciales  
teletrabajadores en el  
hogar 3/ 
 

1,4 

Nota: Cifras referenciales para la categoría “otros” del grupo de edad, el nivel de educación básica (hasta primaria y secundaria), zona rural, 

las regiones naturales del resto de la costa, sierra y selva, no tienen hijos en el núcleo familiar, lo que tienen un adulto mayor y una persona 

con enfermedad crónica en su hogar. 

1/ Comprende la población de 14 a 17 años y la población adulta mayor de 65 años de edad. 

2/ La participación de los que no especificaron su nivel educativo es 0,3%. 

3/ Para el cálculo del  promedio se consideraron solamente aquellos hogares que por lo menos tendría un potencial teletrabajador. 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



Cuadro Nº 6 

PERÚ: PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS LABORALES DE LOS POTENCIALES TELETRABAJADORES, 2016 

(Absoluto y porcentaje) 
Variable Categoría Total 

      

Total (absoluto)   126 209 

Total (relativo)   100,0 

      

Grupo ocupacional 

Profesionales y técnicos 50,3 

Empleados de oficina 24,5 

Vendedores 12,6 

Trabajadores de los servicios 9,5 

Gerentes y funcionarios 3,0 

Rama de actividad 

Servicios 73,3 

Comercio 12,8 

Construcción 7,1 

Industria manufacturera 5,9 

Extractiva 0,9 

Tamaño de empresa 

Sector público 39,5 

Sector privado: Más de 100 trab. 26,8 

Sector privado: De 11 a 100 trab. 18,1 

Sector privado: De 2 a 10 trab. 15,6 

Situación de la informalidad 

Sector formal 73,3 

Sector informal 26,7 

Empleo formal 73,3 

Empleo informal 26,7 

Nota: Cifras referenciales para los grupos ocupacionales de vendedores, trabajadores de los servicios, gerentes y funcionarios; las ramas 

de actividad económica comercio, construcción, industria manufacturera y extractiva; y para las empresas del sector privado de 2 a 10 

trabajadores y de 11 a 100 trabajadores. 

Clasificación de ramas de actividad basada en el CIIU Rev. 4. 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



PERÚ: PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DE LA POBLACIÓN DESOCUPADA E 

INACTIVA CON TENENCIA DE TIC EN SU HOGAR, 2016 

(Absoluto y porcentaje) 
Variable Categoría Total 

Total (absoluto)   6 868 915 

Total (relativo)   100,0 

Sexo 
Hombre 35,5 

Mujer 64,5 

Grupo de edad 

Adolescente-Joven (14 a 17 años) 25,6 

Joven (18 a 29 años) 30,8 

Adulto (30 a 65 años) 29,0 

Adulto mayor de 65 años 14,7 

Nivel educativo 1/ 

Hasta primaria 21,9 

Secundaria 52,5 

Superior no universitario 9,9 

Superior universitario 15,7 

Residencia 
Urbano 86,9 

Rural 13,1 

Regiones naturales 

Lima Metropolitana 39,5 

Resto costa 25,5 

Sierra 25,5 

Selva 9,6 

Jefe del hogar 
Si 14,7 

No 85,3 

Tenencia de hijos en el núcleo familiar 
Si 88,6 

No 11,4 

Tenencia de hijos de 0 a 5 años en el 
núcleo familiar 

Si 35,3 

No 64,7 

Tenencia de adulto mayor en el hogar  
(más de 65 años) 

Si 33,6 

No 66,4 

Tenencia de una persona con 
enfermedad crónica 

Si 81,1 

No 18,9 

1/ La participación de los que no especificaron su nivel educativo es 0,02%. 
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2016. 
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 



POLÍTICA NACIONAL DE TELETRABAJO



POLÍTICA NACIONAL DE TELETRABAJO

Promover el desarrollo del teletrabajo, como una modalidad de prestación de servicios que coadyuva al 
desarrollo sostenible, la mejora de la productividad laboral y fortalece la empleabilidad e inserción laboral de 

la población en edad de trabajar (PET), en condiciones de trabajo decente, priorizando las poblaciones 
vulnerables.

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

1: 

Promover el acceso y 
uso de las Tecnologías 

de la Información y 
Comunicación (TIC).

2: 
Promover la formación, 

capacitación y 
certificación de 
competencias 

vinculadas al teletrabajo 
de la Población en Edad 
de Trabajar (PET) para 

mejorar su 
empleabilidad, 

priorizando a las 
poblaciones vulnerables 
para su inclusión laboral.

3: 

Promocionar el 
Teletrabajo en los 

buscadores de empleo, 
trabajadores, empresas 
y entidades públicas o 

privadas, reconociendo 
sus aportes a la 

productividad laboral, 
así como su 

rentabilidad como 
práctica sostenible e 

igualitaria.

4:
Impulsar la adopción 
del teletrabajo en las 
instituciones públicas 

y privadas, 
fortaleciendo la 

gestión de los mandos 
gerenciales. 

5: 
Fortalecer la 

institucionalidad del 
teletrabajo como 

instrumento para el 
desarrollo sostenible.



SECTORES INVOLUCRADOS

• Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
• Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE
• Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC
• Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP 
• Ministerio del Ambiente – MINAM
• Ministerio de Educación – MINEDU 

Supervisión: MTPE (Privado) y SERVIR (Público).




