ANEXO N° 20: REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL - FASE DE EJECUCION

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES
Entidad: Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Titular de la Entidad: EDMER TRUJILLO MORI

Nivel de Gobierno: Central Sector: Transportes y Comunicaciones
Pliego: 036 Unidad Ejecutora: 001 — Administracién General
Fecha de Reporte: SETIEMBRE-2018
FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de brechas
Actividades Implementado | En Proceso | Pendiente Medio de Verificacion
7.- Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo 76 29 Informe  de Avance al
30.09.2018.

COMENTARIO: En merito al analisis efectuado de la matriz de vinculacién de los principios con los componentes de control interno se han actualizado las actividades

del Plan de Trabajo, estableciendo en el Informe de avance al 30 de Setiembre del 2018 de 105 actividades programadas: 76 se han implementado y 29 actividades
5€ encuentran en proceso para ser implementadas en el IV Trimestre 2018.

Leyenda:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con |a actividad. Debe existir sustento.
En Proceso: Cuando se estd ejecutando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad.

Medio de verificacién: Documento que sustenta la actividad implementada.
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INFORME DE AVANCE
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN EL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
Il TRIMESTRE 2018

UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION GENERAL
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Implementacion del Sistema de Control Interno en el MTC -
UE: 001 Administracién General — Il Trimestre 2018

1. ANTECEDENTES

El Comité de Control Interno del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, se
conformé mediante Resolucién Ministerial N° 101-2009-MTC/01 del 04.02.2009,
en mérito al Acta de Compromiso N” 01 suscrita en la misma fecha por el Titular y
la Alta Direccion de la Entidad.

Posteriormente, el 02 de noviembre de 2011 el Titular y la Alta Direccién
suscribieron el Acta de Compromiso N° 02, reconformandose el CCl con la
Resolucion Ministerial N° 825-2011-MTC/01 del 25 de noviembre de 2011.

Luego de transcurrido cinco anos y siete meses, a través del Acta de fecha 23 de
junio de 2017, el Titular y la Alta Direccidn suscribieron el compromiso de
continuar con el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién del Sistema
de Control Interno, y a través de la Resolucién Ministerial N° 548-2017-MTC/01
del 28 de junio de 2017 se reconformé el Comité de Control Interno - CCl con los
siguientes miembros:

Secretario/a General, quien lo presidira

Viceministro/a de Transportes o su representante.

Viceministro/a de Comunicaciones o su representante.

Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Director/a General de la Oficina General de Administracion.

Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Secretario Técnico.

Director/a de la Oficina de Tecnologia de Informacién.

YV V VYV VY VY

“f

Se debe precisar que, en mérito a la Resoluciéon Suprema N° 062-2018-PCM’, el
titular y la Alta Direccion del MTC suscribieron el 27 de abril de 2018 el Acta de
Compromiso de continuar con el disefio, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del Sistema de Control Interno en el MTC.

A la fecha se ha cumplido con reportar las evaluaciones de avance en la
implementacion del Sistema de Control Interno, al Il trimestre 2018, las mismas
que se visualizan en el link Control Interno de la pagina web institucional del
MTC; debiendo precisarse que dichas evaluaciones inicialmente se efectuaron
semestralmente hasta el 30.06.2016 y luego trimestralmente.

! De nombramiento del Ministro de Estado en el Despacho de Transpartes y Comunicacianes.
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El presente Informe corresponde a la evaluacion del estado situacional de la
Implementacion del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de
Control Interno correspondiente al tercer trimestre del 2018, elaborado en base a
los avances reportados por los 6rganos y unidades organicas del MTC; debiendo
precisar, gue en mérito a la Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, la fase de
implementacion del SCI culmina el 31 de diciembre 2018.

2. BASE LEGAL

Ley N° 28716 — Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, publicado
el 18 de abril de 2006.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG del 3 de noviembre de 2006 que
aprueba las Normas de Control Interno, orientadas a la efectiva
implementacion, funcionamiento y evaluacién del Control Interno en las
entidades del Estado, con el objetivo de propiciar el fortalecimiento de los
sistemas de control interno y la mejora de la gestiéon publica, en relaciéon con
la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las
entidades comprendidas en el &mbito de la competencia del Sistema Nacional
de Control.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, publicada el 14 de mayo de
2016, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
mediante la cual se regula el modelo, los plazos y medicion del nivel de
madurez para la implementacion del Sistema de Control Interno, basada en la
informacion que debe registrarse a través del aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

e Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la "Gufa para la
implementaciéon y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” que, entre otros, establece la evaluacidn trimestral.

e Resolucion de Contraloria N* 490-2017-CG, "Dejan sin efecto lo establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

e Norma Técnica Peruana NTP — SO 31000 2018 del 04.07.2018 — Gestion del
Riesgo - Directrices.
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3. OBJETIVO DEL INFORME

El presente Informe tiene por objetivo informar sobre los avances al 30 de
setiembre de 2018 de las actividades previstas en el Plan de Trabajo, para la
implementacion del Sistema de Control Interno - SCI de la UE: 001 -
Administracion General, a fin de que se tome conocimiento respecto a los logros
obtenidos y se prevean las acciones a desarrollar de las actividades que se
encuentran en proceso de ejecucion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
de Contraloria N" 490-2017-CG.

ALCANCE

Los Organos y unidades organicas de la Unidad Ejecutora 001 - Administracion
General del MTC.

4. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

De acuerdo al Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno - SCl en el MTC UE: 001 - Administracion General, en adelante Plan de
Trabajo; y al modelo de implementacién por fases establecido en la Directiva N’
013-2016-CG/GPROD, el MTC se encuentra en la fase de ejecucion — Etapa IV -
Cierre de brechas.

En sesion del Comité de Control Interno de fecha 20.07.2018, se acordo, entre
otros, revisar las actividades a fin de replantear la fecha de su implementacién.
Asimismo, considerando que la aprobacién del Plan de Trabajo data del afio
2013, se hace necesario efectuar los ajustes pertinentes para su actualizacion.

4.1 Actividades programadas y ejecutadas correspondiente al Ill - trimestre 2018.

Conforme a lo sefalado en el parrafo precedente, se debe tener en cuenta
que al segundo trimestre 2018, el CCl reprogramo las quince actividades que
se encontraban en proceso de implementacion: 02 para el tercer trimestre y
13 para el cuarto trimestre 2018.

A continuacién, se detallan las dos (02) actividades programadas para el lll =
Trimestre 2018.
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1. Ambiente de Control 0 0

2.2 Elaborar la Politica, el Manual y el

2. Evaluacion de Riesgos 1 0 Plan de Trabajo de Gestion de
Riesgos Operativos.

3.5 La OGPP en ccordinacion con los

3. Actividades de Control 1 0 Organos y Unidades Orgénicas debe
priorizar los procesos y
documentarlos, indicando los

responsables de los mismos.

4.Informacién y Comunicacion. 0 0
5. Supervision 0 0
TOTAL: 2 0

Fuente: Programacién efectuada segun Acta de Sesién al 30.06.2018

Los organos responsables de la implementacion de las dos actividades
programadas, durante el tercer trimestre realizaron las siguientes acciones:

Actividad 2.2:

La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, ha concluido con la
elaboracion de la Politica, el Manual y el Plan de Gestién de Riesgos,
documentos que se encuentran en proceso de revision para su aprobacién.

Actividad 3.5:

En el proceso de implementacion de esta actividad, conforme a lo senalado
en el Acta de Sesién N 03 del 14 de junio del 2018, se ha priorizado los
procesos de: i) Contrataciones por concursos Yy licitacién publica; y i)
Transferencia presupuestales. Asimismo, se ha evidenciado que la Oficina de
Organizacion y Racionalizacion de la OGPP ha identificado oportunidades de
mejora a los siguientes procesos: i) Contrataciones por concursos y licitacion
publica; i) Contratacion sin proceso de seleccion (Hasta 8 UIT); iii) Viaticos vy
pasajes aéreos; y Iv) Contrataciones CAS; encontrandose pendiente su
aprobacion para realizar la implementacion correspondiente,

En ese sentido, al no haberse implementado las dos actividades al 100%, se
han reprogramado para ser realizadas en el cuarto trimestre.
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4.2 Evaluacion y actualizacién de las actividades para la Implementacion del SCI

La Secretaria Técnica, a través del Memorandum (M) N* 135-2018-MTC/09
solicité informacién a las &reas pertinentes para realizar la evaluacion y
actualizacion de actividades para la implementacion del Sistema de Control
Interno en el MTC, conforme al anexo 10 de la “Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobado con la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, en
virtud del cual se elaboré una matriz de vinculacion de los principios con los
componentes de control interno, detallados en el Anexo O1.

La informacién fisica recepcionada de los érganos y unidades organicas se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02: Informacién recepcionada de los 6rganos y unidades organicas

01 | Funcionaria Responsable del Monitoreo del Proceso de 174 13.09.2018

Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones
02 | Oficina de Tecnologias de la Informacion 1483 14.09.2018
03 | Oficina de Organizacion y Racionalizacion 063 17.09.2018
04 | Oficina de Imagen Institucional 324 19.09.2018
05 | Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental. 3902 21.09.2018
06 | Oficina General de Administracion. 470 24.09.2018

Fuente: Archivo fisico y digital de la Secretaria Técnica del CCl

En dicho contexto, se efectud el analisis y actualizacion de las actividades
para ser implementadas en el cuarto trimestre 2018, estableciendo lo
siguiente:

1 Ambiente de Control 29 24 5
2 Evaluacian de Riesgos 12 2 10
3 Actividades de Control 29 20 09
4 Informacion y Comunicacion 22 19 03
5 Supervision 13 11 2
TOTALES 105 76
S % = TR 72 :

Fuente: Informacién fisica de los érganos y unidades organicas del MTC

Como producto de dicho analisis se ha determinado que al 30 de setiembre
de 2018, aun se encuentran 29 actividades pendientes de implementar para
concluir con la fase de ejecucion — Etapa IV: Cierre de brechas en el proceso
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de implementacion del Sistema de Control Interno de la Unidad Ejecutora
001: Administracion General -MTC.

En ese sentido, conforme al andlisis efectuado a la matriz de vinculacion de los
principios con los componentes de control interno respecto a las 29 actividades
detalladas en el Anexo 02 del presente informe, se sugiere:

- Priorizar la aprobacién de los documentos de gestién: ) Reglamento de
Organizacién y Funciones; ii) Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM; iii)
Plan Estratégico Institucional — PEl, en el sentido que el Componente
" Ambiente de Control” constituye el pilar fundamental del Sistema de Control
Interno. Los demas componentes se sostienen de este primer Componente.

- Priorizar la implementacion de las actividades relacionadas al Componente de
“Evaluacion de Riesgos”, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 120-2018-MTC/01 y la Resolucion Ministerial 703-2018 MTC/01,
asi como al comunicado publicado por la Contraloria General de la Republica
en el Sistema de Seguimiento del Control Interno (SICESI), para el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N*490-2017-CG.

Se debe precisar que, el componente "Evaluacion de Riesgos”, esta vinculado
con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021
aprobado con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y con la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado con el Decreto Supremo
N 092-2017-PCM.

5. CONCLUSIONES

5.1 En el tercer trimestre 2018 se han realizado acciones conducentes a
implementar las dos actividades programadas en el cuadro N° 2 del presente
informe; sin embargo, al no haberse concluido, se han reprogramado para el
cuarto trimestre-2018 (Ver Anexo 02: Componente 2. Actividades 2, 3y 4,y
Componente 3. Actividad 2.

De la evaluacion efectuada al avance en la implementacion del Sistema de
Control Interno al 30.09.2018, se ha establecido que la UE: 001
Administracién General ha implementado el 72% de las actividades
programadas de acuerdo al analisis de la matriz de vinculacién de los
principios con los componentes de control interno, establecida en la
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, estando pendiente de
implementar el 28%.
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5.3 En mérito al analisis efectuado al 30.09.2018 de la matriz de vinculacion de
los principios con los componentes del Sistema de Control Interno, se ha
establecido 29 actividades para ser implementadas en el IV trimestre 2018,
detalladas en el Anexo 02 al presente informe.

6. RECOMENDACION

Continuar con la implementacion de las actividades en el marco de la normativa
senalada en el presente Informe, y dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion N° 490-2017-CG.

Lima, octubre 2018
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ANEXO 01

MATRIZ DE VINCULACION DE LOS PRINCIPIOS CON LOS COMPONENTES DE CONTR L INTERNO :
(RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG)

EVALUACION AL 30.09.2018
| ETAPA: EIECUCION

Componente: Ambiente de Control
I Ipios Documento de Gestidn / Evidenclas do Cumplimiante

1 la entidad demuestra compromise can lafActa de COMPIOMISo SUsErita,
Integridad v los valores £ticos hita de chiarfa de Sensibilizacidn sabre el Sistemna de Contral Intema, acompatada de un registro de

[participantes con las firmas correspondientes.
Enunciado de la declaracién de Misidn, Visidn v valares

Defusidn del acta de compromisa,
Cédigo e Ftica institucional aprobade, vigente y difundida

Reglstro de Sanciones de Destitucidn y Despido actuallzado

Dedaracidn jurada de sujecidn al Codigo da ftica en lepajos de los fundenstios y
servidores piblcas

2 L3 zlta direccidn demuestrz independencial Documenta de designadén del Comité de Control Intermne (CO1)

de la direccidn y eerce |3 supervisin del
cantrol interno

E

utado  En Proceso

Programado

K % DE AVANCE POR_COMPONENTE:
AMBIENTE DE CONTROL

* |=
£

e e |2
¢ | 30 2 | 2

& Ejecutado

3.la gerencia establece con la supervisidn 5 Plan E SRion Sectorlz! Multl | (PESEMY, Plan de Desarrolio Concertado
la alta direccidn las estructuras, las lneas de|{PDC), Plan Estratigico institudonal (PEl), Plan Cperativo Institucional (POY) ¢ etros planes x X%
reporte y  los niveles de  actoridad ¥ [sectonates y territodales, artculados y lzados a las politicas nacicnas

responsabilidad apropiadas para ia|Para entidades del Gohlerno Naoonzl verificar que los planes incorperan |a Gestidn dat Riegn de|
conseoucion de fos ohjetivos Desastres (GAD}

Flan Estratépico de Gablerne Elecirdnico

Flan Anual de Contrataciones debidamente aprobado
Informes semestrales de evaluacién del POI que realizan las unidades organicas
Extructura orgénica — Organizrama

Aeglamento de Drganizacidn y Fundones |RGF) aprabado y vigenie

Cuadro de Puesios de |3 Entidad - CPE aprobada y vigente

Tanual de Perliles de Puesto-MP2 aprobado y vigente: asi coma vinculado al PEI i al ROF L — e sl C L ==
Mapa de Procesos | Diagrama y Fichas Técnicas)

Manuales de Gestidn de Procesos y Procedimientos

Texta Unico de Procedimientos Administrativos (1 UPA} aprobado v vigante
4 la entidad demuestra rompromiso para|Asglamento interno de Trahaio, asrohado v vigente

atraer, desarrollar ¢ retener 2 profesionales|Frocedimienta de inducedn a los funcianarios y servidores pablicos, reladonado con el
comp en alineacidn con los ogjeti | que ingresa y de los principios £ticos

de la orpanizacidén Procedimients de capacitarion.

Procedimientn de evaluacidn de personal

Lineamientos de rendicidn de cuentas, dedaraciontes juradas

Escala remunerativa en relacidn con el cafgo, funcones y rasponsabilidades asignadas
Evaluaciones del dima laboral

Aspistro de evaluacidn de fas perfiles def perscnal de & Entidad X
Plan Dezarralia de las Personas aprobada
Plan de senslbllizacidn v capacitacidn en Contral interna X
5. La entidad define las responsabilidades defRegistras de documentas de designacién de encargaturas (asignaclén de atribuciones y
las persanas a nivel de control interno parz la responsabifidades al personal),

consecucidn de los objetives

H#En Proceso

S E PR
=

£ B E3 T B3 0 PR

== f=| =

| fne |

feglamenta del Comité de Contral interno % X

informe 4 por el 00 id necesidades u opar 2t de mejora en los diferentes

procesos de 3 entidad.
J i i T ] e 24 5




MATRIZ DE VINCULACION DE LOS PRINCIPIOS CON LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO
(RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG)

EVALUACION AL 30.09.2018

ETAPA: EJECUCION

Programado

Documentn de Gestidn / Evidencias de Cumplimiente
6. la entidad define los ofjet can|L o girettiva para implementar ia gestidn de nesgos aprobado. X X
sutlelente  clarldad  para  permitir  la|Plan de Gestidn de Rleszos aprobada X X
identificacion v evaluacién de |os riesgos|Politica de Rleszos X X
relacionados Manial de Gestidn de Riesgos. x X
Procedimientos para La pectidn de riessos x X
7. La entidad identifica los riesgos para lafRegistros de capacitzcltin de los responsatles sobre gestidn de riesgos, x X
conzecucion de sus objetivos en todos (os) \nventarie de rieszos de Ja entidad m %
niveles de |2 organizacidn y los analica - - - idad e -
base sobre |a cudl determinar como se debén Malriz de Riesgos {procasil & impacto] o Andlisis v Evaluacion de Riesgos x ¥
Restionar Plan de Tratamiento de Rieggos o similar, X M
wedidas adoptadas para mitigar bos riesgos en las dreas EY %
& Lla entidad considera la dad de|l para v evaluar posibibes fraudes
fraude. 2l evaluar los rlessos pars I i controles definidos que contribuyen a reducit los fesgos de erroces y/o fraudes
consecucidn de los objetivos —
“ormativa interna que considera la pasibilidad de fraude en procesos de dreas expuesias a actos
irregulares o de corrupeida
9La entidad identifica y evaliz los cambios|Repartes def monitoreo de los cambios externos |no contralables por la entidad) que puedan "
que padrizn afectar signitl cativaments al 5C1 limpactar en el SC1, *
Repartes del manitoreo de |os cambics internos (modeias de gestidn, politicos, institucicnales " "
o temnoldgicos] gue pusden impactar en el 5C1,
Total : : 15 12 7 10

% DE AVANCE POR COMPONENTE:
EVALUACION DE RIESGOS " i

M Ejecutado

En Proceso




MATRIZ DE VINCULACION DE LOS PRINCIPIOS CON LOS COMPONENTES DE

(RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG)

EVALUACION AL 30.09.2018
ETAPA: EIECUCION
o po e gesa Q P d o G -
Principios 1o de Gestidn / Evidencias de Cum plimiento
10. La entidad define y desarrolla actividades|Procedimientos de autoriracién y N doc d i a los arios y ¥ %
de control que contribuyen a fa mitigacidn de|servidores responsables. — - —_—
los |Iusg.us hasta niveles aceptables para la ch.esos de la r-nv.id,.]d documentados i X X i % DE AVANCE POR MPONENTE:
consecucidn de los abjetivos Politicas y procedimientos para la rotacidn periddica de personal asgnada & puestos susceptibles a| X X i —DA!E DE CONTR
rieszos de fraude ACTIVI TROL
NOrmas fnternas que ian que lz sagrey, de funciones <= aplica en los|
procesos, actividades v tareas que realiza |2 entidad ] X
Feparies de evaluacidn para identificar que dentro de los procesos, actividades y lareas s= oumple
con |a segregacidn de funciones. X £
Lineamientos para la aplicacidn de evaluaciin costo - beneficls, previo a Implementar controles en
los procesox, actividades y tareas
Estudios espedficos que demuestren que ef costo de los controles estaalecdos ests de acuerdo 3| @ Ejecutado
los resultado: esperados {beneficios),
Frocedimientos documentados v actualizados para utilizar, custodias, controlar y acceder a log)
recursas de la entidad: instal recursos & pla de itn, bienes y X X 4 En Proceso
eguipos patrimoniales
Restriciones de access a las aplicadiones para los procesos oriticos que utilizan tecnologia de la " %
informacidn,
Normativa interna sobre doo 4n de acceso restringldo en la entidad % X
Proc i o sobe cencillacidn v verificacidn x X
Heporte de arqueos. inventarios fisicos, procesos de adguisciones, reportes de personal u otros| ¥ %
#ctos de verificaddn de Informacién sensible efectuados periddicaments
Lahores de verificaddn y/o conciliacon de los registros contacles. concllacenes bancarias, arguecs " ¥
de caja, inventarios lislcas
Femistroy d i ded del plan estratégico y del plan operathmo X %
indicadores aprobades para medir la efectvidad de los proceses, procedimientos. actvidages o M X
tareas
| Procedimientos internos para |a rendicidn de cuentas X X
Reglstros de cumplimiento en ef Sistemna de Rendicidn de Cuentas de Titulares que administra la| % X
CGR
Fegistros de cumplimiento en la presentacidn periddica de dedaraciones juradas de ingresog ¢ de % %
blenesy rentas, por parte del persanal obligado.
fiegistres de cumplimients de la presentacidn de informacdn para la elasoracion de |3 Cuenta % M
General de L2 Repablics
11 La entidad define y desariolla actividades|Uineamientos subre 3 politica de sepuricdad informatica X X
de control & nivel de organizacion sobre la|Perfiles de usuarios creados de acuerdo a Las funciones de los servidares. * X
tecnologla pafa agoyar la consecucidn de los{plag Oparativa Infermatico v Gula de Blaboracian X X
ojEtivos Plan de Contingencias aprobada, X X
Plan Estratégico de Tecnologias de informacidn — PET) v su evaluacidn x X
Infarmes perddicos relacionados sobre la il &Ny concent: de los ¥,
servidores piblicos de la Entidad en cuanto al buen uso de las tecnclogias de la informacide v W x
comunicaddn y seguridad de la informacidn
Mormas para el uso y conservacion de las computaderas personates {PC) v periléricos. % %
Reporte de verificacién de licencias y autorizsclones de uso de los programas informaticos. de Ja| " "
Entidad
1. La entidad despliega las actividades de|Politicas, directivas o manuales que registran las actividades y tareas de cada unidad argdnica M X
controfl a través de politicss gue establecen
lineas  generales de Control interne  y|Registros de implementacidn de propuestss de meoras de los procesos. procedimientos, % X
procedimientos que llevan dichas politicas a la|actividades o tareas.
prictica Informe o reportes de las fectuadas a los pr proc y tareas X %
ndicadores aprobades para medi |3 efectvidad de los procesos, procedimientos, actvidades o
tareas X A
Total : 31 29 20 3




MATRIZ DE VINCULACION DE LOS PRINCIPIOS CON LOS COMPONENTES DE C

(RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG)

EVALUACION AL 30.09.2018
ETAPA: EJECUCION
0 Q d Q = g ad
Principios Documento de Gestion / Evidencias de Cumplimiento —r—rw =
13, La entidad obtiene o genera y utilize|Normas intersas que regulen los reguisitos de La informacién % % |
Informacidn relevante y de calidad para{Nomma que regula el Sstema de ad documentaria de |4 entidad X [ m\fml‘é FOR COMP, .'!E%
apovar el funcianamiento del contral interno | Documenta interne para g inarla relacién entra ¥ respe lidad del perscnal, i ¥ INFORMACION ¥ COMUNICACION
Frocedimiento establecendo fos mecanismos para asegurar la cafidad v suficencia de la " %
Informacidin y su evaluadidn penddics
Existencla del sisterna integrada de gestisn administrativa |50G4 o el Ssterna equivalente] x x
Fegistros de revisidn periddica de los Sistemnas de informacidn para detectar defidenclas en s
procesos v productos y cuando ocuren cambios en el entorme o amblente interno de la X X
organizacian,
Aegistres de impéementacion de mejoras products de camiios en |2 nermativa f reclamns o pedidos g F @ Ejecutado
de los usuarios
’-R_n_-gisw de actividades del procesn de implementacion progresva del Manual para mejorar la| S En Proceso
atencién & la Iz &n las de la ad on poblica, segin Resolucdn N° DOL- % M b iy
015 POM-SGP
informe de satidlaccidn del usuanios/dudadana. X X
para fa administracian del archive institudonal X X
Flan Anual de Trabajo archivistico | Directiva N 003-2008- AGH/DNDAAL % %
Amblentes del archivo instifudional adecuados X X
Infarmacidn preservada en medios figcos {archivos, documentadaos y/o digitales) X ®
Normativa interna sobra pré de doc 4 del archivo y fa de doci X " i
al archive. |
14, La entidad comunica la informacidn |Mormas para la administracian ¥ e de internet y correo electrdnico X x e Lo e o TRt H: !
"‘Ler“a"‘e_"_t' incluidos los  objetives vl ioend de medios que facilitan 1a comunlcadidn interna; Intranet, correo electrénico, boletines,
responsahilidades que son necesarios para revistas, folletos periddicos muraies de conadmient de los funcionarios y servidores pslico x *
apoyar el funcionamiento del 50
Mecanismos para |a denuncia de actes indebidos u opertunidades de mejora por parte de log) % X
funcionarios y servidores plblicos.
Canales de denuncias X X
Unfo de reclamaclones fisicas y virtuales X X
15, La entidad se comunica con las partes|informe de reclamaciones de ustarios X X
Interesadas externas sobre los aspectos clave|Neema actualizada parg regular la actuaiizacidn del Portal wes v el Portal de transparenca " x
que afectan el i del control|prog pafa asegurar la adecuada atencién de los i externas de ¢ g
interna (Ley de day Accesoala Publical
22 FF




MATRIZ DE VINCULACION DE LOS PRINCIPIOS CON LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

(RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG)

EVALUACION AL 30.09.2018
ETAPA: EJECUCION
- . = 5 ; = " r n I o MR —————
Principlos Documento de Gestidn / Evidencias de Cumplimiento AVANCE POR CO| M -
16. La entidad selecciona, desarrolia v realiza|Diapndstico (linea da base) ded eontral interma ® 3 | SUPERVISION
evaluaciones continues yvio ind i i i d acciones de Sy i ® % i
para determinai i los c el SO ormes de itn del Plan Estratd i fvos, indicadores entre otros) y dal
estén presentes y en funclonamiente Fan Cperativo Institucional X X
Registro de acdones de monitores para medir |3 eficaca de las actividades establecidas en los) % M {
|procedimientos.
|Fiegistros de participantes a las capacitadones sobre control interno X x
17, la entidad evalia ¢ comunica lasiC i @ los 7 les sobre las jencias y los problemas detectados en el
deficiendias de control interne de lorma|monitoreo, para que adopten los correctives x x B Ejecutado
oportuna 3 las partes responsatles de aplicar| Infarmes de |a Alta Gireccidn score la adopddn de medidas correctivas % X |
medidas  corectivas, incluvendo fa Alta | Feportes de seguimients a la implementacidn de recomendacones de los informes de los drzanas) = X WEn Procesa
ression, | conformantes del Slstena Nackonal de Control.
Registro de deficenclas reportadas por el personal X % |
Procedimiento de autoevaluacitn sobre la gestitn y el control interno de Ia entidad X %
di idn de las foemulan las OO X %
Hegistro de medidas ad para dades de meora X * |
Evaluacitn al cumplimiente del Flan Operativo Institucional X X |
Total i 13 13 11 2 |
|
Total General I 114 105 76 29

*Precisar los tipos de recomendaciones de los Informes emitidos por el 00 —
** Revisar indicadores del PEI y POX

***Directiva de denuncia actuaiizada

CPFLAy OP

% DE AVANCE GENERAL EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI DEL MTC

B Ejecutado

W En Procesa




ANEXO 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UE: 001 MTC -ADMINISTRACION GENERAL IV TRIMESTRE 2018

1. Ambiente de Control

-

Compunenteé del Sistema de Contral Interno/Actividades Plan de Trabajo Aprobado :m

RESPONSABLES

1.1 Planes aprobados: Plan Estratégico Sectorial Multianual -PESEM y Plan Estratégico Institucional -

las oportunidades de mejora.

TOTAL ACTIVIDADES :

L]

&
2
o

Directpr

PEIL 1 OGPP-OPLA
1.2 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado y vigente 2 OGPP-ORA
1,3 Setenta y cuatro (74) procesos de nivel 1 identificados en el Mapa de Procesos, documentados y 3 OGPP-ORA; Organos y UO -
aprobados, responsable de los procesos.
1.4 Informes semestrales de evaluacion del POI 4 OGPP-OPLA
1.5 Elaboracién y aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo 5 OGA-Oficina de Personal
2. Evaluacion de Riesgos 10
Planeamiento de la Administracién de Riesgos
2.1 Lineamientos o directiva para implementar la gestion de riesgos aprobado 1 Grupo de Trabajo de GRO
2.2 Elaboracién y aprobacién de la Politica de Riesgos Institucional. 2 Grupo de Trabajo de GRO
2.; E,Iaboramon y agrobamén d;l I_w.ﬂanuai de Gestion de Rlesgos |1'151.Itui:l0!13|. que.colntanga an.ir;a_ otros: 3 Grupo de Trabajo de GRO
objetivos, metodologia, establecimiento del cantexto, evaluacién, tratamiento, seguimiento y revision,
2.:4 IEIat?c')rar;lén y aprobacion del Plan de Gestién de Riesgos Institucional, gue contenga entre otros, la 4 Grupo de Trabajo de GRO
priorizacién y el cronograma.
2.5 Difundir a los Organos y Unidades Orgénicas los procedimientos para la gestion del riesgo. 5 Grupo de Trabajo de GRO
Identificacién de Riesgos
2.6 Capacitar a los responsables de |a gestion de |os riesgos . 6 Grupo de Trabajo de GRO
2.7 El equipo de Trabajo de gestion de riesgos operativos debe elaborar un inventario de riesgos de la 7 Grupo de Trabajo de GRO,
entidad, Organos y UO.
Valoracion de Riesgos
2.8 Elaborar la matriz de riesgos (probabilidad e impacto) de los riesgos identificados, en base al 8 Grupo de Trabajo de GRO,
analisis cualitativo y cuantitativo efectuado. Organos y UO.
Respuesta al Riesgo
2.9 De acuerdo al anélisis , desarrollar el Plan de Tratamiento de los riesgos identificados. 8
2.10 Establecer las medidas adoptadas para mitigar |os riesgos. 10 Gk del Trabpio'da GRD,
Organos y UO.
3. Actividades de Control 9
3.1 Elaboracién y aprobacion de la "Guia para la Implementacién de la Gestién por Proceses en el
Gy ST i a 1 OGPP-ORA
Ministerio de Transportes y Comunicaciones”.
3.2 La OGPP en coordinacion con los Organos y Unidades Organicas debe priorizar los procesos para 2 OGPP-ORA; Organos y UO -
su medicidn y mejora. responsable de los procesos,
Revision de Procesos, Actividades y Tareas
. ; i di
3.3 Elaborar reportes de evaluacién para identificar que dentro de los procesos, actividades y lareas se Organos y UO;Coordinadores de
3 4 3 Cl y responsables de los
cumple con la segregacion de funciones.
procesos
34 La OG_PE debe ceolrdmar con lq; diversos qrga_nos y unidades orgénicas involucrados ?n los OGPP-ORA: Organos y UO -
procesos priorizados, la implementacion de sus indicadores, a fin de evaluar su desempeno en 4
S 4 4 responsable de los procesos.
cumplimiento a la normativa vigente.
3.5 Los Organos y Unidades Organicas pertinentes deben evaluar los resultados de la medicion de los 5 Org. y UO - Responsables de los
iprocasos priorizados para identificar oportunidades de mejora. procesos
3.6 Informe de implementacion de las oportunidades de mejora. Org. y UO - Resp. procesos
3.7 Desarrollar procedimientos internos de mejora para la rendicion de cuentas OGA
3.8 Elaboracidn y aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion - PETI y su evaluacion. | 8 OGA-QTI
3.9 Informe o reportes de las revisiones efectuadas a los procesos y procedimientos. ] Duefio de los Procesos
4. Informacién y Comunicacién ; i
4.1 Elaborar un Informe de satisfaccion del usuario/ciudadano, a través de encuestas de satisfaccién de
. : 2 5 S 1 OACy GD —
suarios, a fin de evaluar el nivel de satisfaccion de |os usuarios/ciudadanos ok s =
\2 Establecer los procedimientos para la administracién del archivo institucional. 2 OAC vy GD ;‘g G'Qg
= - - . - - v >
/3 Elaborar un registro actualizado de las reclamaciones de usuarios con los respectivos informes de 3 OACy GD 5 g
respuesta. ) k)
5. Supervision 2 P .dpt -0
- = ety
i . } e X Organos y UO;Coordinadores de
5.1 Elaborar un registro para el control de las acciones de monitoreo de las actividades establecidas en 1 Cl y responsables de los
los procedimientos de los procesos priorizados. procesos
_ ] ] : Organos y UO;Coordinadores de
52 Del resultado de las acciones de monitoreo, registrar las medidas adoptadas para el desarrollo de 2 Cly responsables de los




