ANEXO N° 20: REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL - FASE DE EJECUCION

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES

Entidad: Ministerio de Transportes y Comunicaciones

Titular de la Entidad: MARIA JARA RISCO

Nivel de Gobierno: Central Sector: Transportes y Comunicaciones
Pliego: 036 Unidad Ejecutora: 001 — MTC - Administracion General
Fecha de Reporte: MARZO-2019
FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de brechas
Actividades Implementado | En Proceso | Pendiente Medio de Verificacién
7.- Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo 87 18 Informe de Avance al
31.03.2019.

COMENTARIO: De las ciento cinco (105) actividades programadas, al 31 de marzo de 2019 se ha implementado ochenta y siete (87) actividades, que representa el
83% de las actividades programadas; las dieciocho (18) actividades en proceso representa el 17%, las mismas que serdnimplementadas progresivamente en el periodo
2019; de conformidad a la centésima vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019", que amplid el plazo para la Implementacién del Sistema de Control Interno — SCl hasta el 30 de junio del 2020.

Leyenda:

Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplide con la actividad. Debe existir sustento.
En Proceso: Cuando se estd ejecutando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad.

Medio de verificacién: Documento que sustenta la actividad implementada.
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Implementacion del Sistema de Control Interno en el MTC -
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Transportes y Comunicaciones-Administracion
General — | Trimestre 2019

1. ANTECEDENTES. -

El Comité de Control Interno - CCl del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones (MTC), se conformd mediante Resolucidon Ministerial N° 101-
2009-MTC/01 del 04 de febrero de 2009, en mérito al Acta de Compromiso N°
01 suscrita en la misma fecha por el Titular y la Alta Direccién de la Entidad.

ﬁe Posteriormente, el 02 de noviembre de 2011 el Titular de la Entidad y la Alta

1 L8Pz Direcciéon suscribieron el Acta de Compromiso N 02, reconformando el CCl con la
Resolucion Ministerial N° 825-2011-MTC/01 del 25 de noviembre de 2011.

Luego de transcurridos cinco anos y siete meses, a través del Acta de fecha 23 de
junio de 2017, el Titular y la Alta Direccion suscribieron el compromiso de
continuar con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema
de Control Interno, y a través de la Resolucién Ministerial N° 548-2017-MTC/01
del 28 de junio de 2017 se reconformé el CCl con los siguientes miembros:

Secretario/a General, quien lo preside.

Viceministro/a de Transportes o su representante.

Viceministro/a de Comunicaciones o su representante.

Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Director/a General de la Oficina General de Administracién.

Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Secretario Técnico.

» Director/a de la Oficina de Tecnologia de Informacién.

Y V V VYV VYV VY

Se debe precisar que, a través de la Resolucién Suprema N° 062-2018-PCM’, el
Titular y la Alta Direccion del MTC suscribieron el 27 de abril de 2018 el Acta de
Compromiso de continuar con el disefo, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) en el MTC.

El CCl de la Unidad Ejecutora 001- MTC Administracion General ha cumplido con
reportar las evaluaciones de avance en la implementacion del SCI al IV trimestre
de 2018, las mismas que se visualizan en el link Control Interno de la pagina web
institucional del MTC?; debiendo precisarse que dichas evaluaciones inicialmente

! De nombramiento del Ministro de Estado en el Despacho de Transportes y Comunicaciones.
2 http://portal.mtc.gob. pe/nosotros/control/ejecucion. htm|
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se efectuaron semestralmente hasta el 30 de junio de 2016 y posteriormente de
forma trimestral.

El presente Informe corresponde a la evaluacion del estado situacional de las
actividades programadas para la implementacion del SCI correspondiente al |
trimestre de 2019.

Segun lo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, la fase de
Implementacién del SCI culminaba el 31 de diciembre de 2018; sin embargo, en
virtud a la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N* 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019", el
plazo para la conclusién de la implementacién del SCI ha sido extendido a
dieciocho (18) meses, es decir, hasta el 30 de junio del 2020.

Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el 3 de noviembre de
2006 que aprueba las Normas de Control Interno, orientadas a la efectiva
implementacién, funcionamiento y evaluacion del Control Interno en las
entidades del Estado, con el objetivo de propiciar el fortalecimiento de los
sistemas de control interno y la mejora de la gestion publica, en relacién con
la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las
entidades comprendidas en el &mbito de la competencia del Sistema Nacional
de Control.

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, publicada el 14 de mayo de
2016, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
mediante la cual se regula el modelo, los plazos y medicién del nivel de
madurez para la implementacion del Sistema de Control Interno, basada en la
informacion que debe registrarse a través del aplicativo informéatico
Seguimiento y Evaluacion del SCI.

Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada el 20 de enero de
2017, que aprueba la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” que, entre otros
aspectos, establece la evaluacién trimestral.
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e Resolucion de Contralorfa N* 490-2017-CG del 29 de diciembre de 2017, por
la cual se deja sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N’
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, referida a los plazos para implementar el
SCl.

e Lley N° 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2019".

3. OBIETIVO DEL INFORME. -

El presente Informe tiene por objetivo informar sobre los avances en la ejecucion
de las actividades previstas en el Plan de Trabajo, correspondientes al | trimestre
de 2019, para la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Transportes y Comunicaciones-
Administracion General, en virtud al andlisis efectuado al 31 de diciembre de
2018, a fin de gue se tome conocimiento respecto a los avances realizados y se
prevean las acciones para desarrollar las actividades que se encuentran en proceso
de ejecucion.

4. ALCANCE. -

Los organos y unidades orgénicas de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Transportes y Comunicaciones-Administracion General.

5. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO., -

De acuerdo al analisis de las actividades programadas en el Plan de Trabajo para
la Implementacion del SCl en la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Transportes y
Comunicaciones-Administracion General, en adelante Plan de Trabajo; y al
modelo de implementacién por fases establecido en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, el MTC se encuentra en la fase de Ejecucion — Etapa IV — Cierre de
brechas.
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Figura N° 01 Modelo de implementacion del sistema de control interno

' Evaluacién |

Etapa V
Repartes y
Evaluacidn de

Etapal

Acciones Preliminares

1. Suscribir un acta de
Compromiso
2. Conformar el Comité
de Control Interno
3. sensibilizary
capacitar el Control
Interno

| Etapa Il

Identificacion de Brechas

4. Elaborar Pragrama
de Trabajo para
realizar el diagndstico
del 5Ci.

5. Realizar el
diagnéstico
del sCl.

8 Etapa Il

TR

' Elaboracion det Plan de

:'f Trabaje para el cierre de

| brechas

6. Elaborar Plan de
Trabajo en base a los
resultados del
diagndstico

Etapa IV

Cierre de Brechas

Mejora Continua

7. Ejecutar acciones
definidas en el Plan de
Trabajo

8. Elabarar reportes de
evaluacion respectoa la
implementacién de 5CI
9. Elaborar informe final
10. Retroalimentar el
proceso para la mejora
continda.

5.1 Actividades programadas al | - Trimestre 2019.

El Comit¢é de Control Interno de la Unidad Ejecutora 001 MTC-
Administracién General, aprobé en sesion del 17 de abril de 2019 la
programacion de actividades para la implementacion del Sistema de Control
Interno para el periodo 2019, conforme se detalla en el Anexo 01 del
presente Informe.

En el referido Anexo se puede apreciar que, para el | trimestre de 2019 se
han programado dos actividades: La primera en el componente de Control
Interno, Ambiente de Control y la sequnda en el componente de Supervision.

b.2 Actividades implementadas en el | - trimestre 2019.

Se ha verificado que en el | - trimestre de 2019 se han implementado las dos
(02) actividades programadas, conforme se detalla a continuacion:

» Implementacién de dos (02) actividades: Una (01) relacionada al
componente de Control Interno “Ambiente de Control”; y otra (01)
relacionada al componente de Control Interno “Supervision” detalladas
en el cuadro siguiente:
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— Trimestre 2019

Cuadro N° 02: Actividades implementadas |

[SEEa s

1. Amblent e Conro ) 01 01 1.2 Regto

or

anain y ncn - RF
aprobado y vigente.
2. Supervision 01 01 5.2 Evaluacion anual al cumplimiento del Plan
Operativo Institucional.

Fuente: Ao fco dela Sa Técn del ccl

A continuacion, se detallan el sustento de las actividades implementadas en
el | Trimestre 2019:

» Componente N° 1: Ambiente de Control

Actividad Nro, 1:

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF aprobado y vigente.

A través del Decreto Supremo N° 021-2018-MTC del 31 de diciembre de
2018, se aprobo la Seccion Primera del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Asimismo, mediante la Resolucion Ministerial N° 015-2019 MTC/01 del 14 de
enero de 2019 se aprobd la Seccién Segunda del Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Finalmente, a través de la Resolucién Ministerial N° 145-2019-MTC/01 del
01 de marzo de 2019, se aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Actividad Nro. 2

Evaluacién anual al cumplimiento del Plan Operativo Institucional

Mediante el Memorandum N° 406-2019-MTC/09 se remiti® a Secretaria
General el Informe N° 0069-2019-MTC/09.01 de Evaluacion de la
Implementacién del Plan Operativo 2018 — Modificado Version 1 del Pliego

036 — Ministerio de Transportes y Comunicaciones en el que se concluye que

el nivel de ejecucion de las actividades de acuerdo a lo programado se
encuentra por debajo del 50%, lo que evidencia la necesidad de fortalecer
capacidades de las unidades ejecutoras al programar en el POI.

et e - tima - Perd [EL Peru Primero |
.mtc.gob.pe

6



= | ministerio S ~ Oficina General de
!l PERU | de Transportes Secretaria General Planeamiento y
y Comunicaciones it A Presupuesto

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

En ese sentido, la referida evaluacion senala que al 31 de diciembre de 2018
se ha cumplido el 40% de las actividades operativas programadas; 18% en
proceso y el 42% corresponden a no ejecutadas; siendo este Ultimo el
porcentaje mas alto, debido a las dificultades en la programacién y
modificacién del POI, de acuerdo a las prioridades de la gestion.

5.3 Situacién de las actividades implementadas y en proceso al 31 de marzo de
2019

De las veinte (20) actividades en proceso que quedaron al 31 de diciembre de
2018, en el | - trimestre 2019, se han implementado dos (02) actividades de
control interno; una (01) relacionada al Componente de Control Interno
“Ambiente de control” y una (01) relacionada al Componente de Control
Interno “Supervision”.

En ese sentido, al 31 de marzo de 2019, la Unidad Ejecutora 001: MTC
Administracion General cuenta con dieciocho (18) actividades de control
interno, de las cuales, dos (02) corresponden al componente ambiente de
control; nueve (09) al componente evaluacion de riesgos; seis (06) al
componente Actividades de Control y una (01) al componente de
Supervision.

Lo mencionado, se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N’ 03: Detalle de las actividades por componentes
: T T :i- 1= Trimestre

Situacién al 31.,12.2018 2019

| Situacion al'31.03.2019

Compoenentes

En
Proceso,

Programado || Implementada | : i Implementado Implementado
| | Fraceso | |

| Ambiente de Control
2 | Evaluacién de Riesgos 12 03 09 00 03 09
3 | Actividades de Control 29 23 06 00 23 06
4 | Informacién y Comunicacion 22 22 00 00 22 00
5 | Supervision 13 1" 02 01 12 01

%

nte: Archivo fisico y digital de la Secretaria Técnica del CCI
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5.3.1 Comentarios relacionados al Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Transportes y
Comunicaciones-Administracion General, ha sido aprobado en el afio
2013; y actualizado al 30 de setiembre de 2018 en virtud al analisis
de la matriz de vinculacién de los principios con los componentes de
control interno conforme al Anexo 10 de la Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado, aprobado con la Resolucion de Contraloria
N 004-2017-CG.

En dicho contexto, al 30 de setiembre 2018 se establecidé que, para
culminar la fase de ejecucion de la implementacion del Sistema de
Control Interno, se encontraban aun en proceso de implementacion
veintinueve (29) actividades.

En el IV - trimestre de 2018, se han implementado nueve (09)
actividades; quedando pendiente al 31 de diciembre de 2018, veinte
(20) actividades en proceso de implementacion.

En el | - trimestre de 2019, segun el analisis efectuado en el presente
informe, se han implementado dos (02) actividades, conforme se
evidencia en el cuadro N° 3, quedando en proceso de implementacion
al 31 de marzo de 2019, dieciocho (18) actividades; de las cuales dos
(02) corresponden al componente Ambiente de Control; nueve (09) a
Evaluacion de Riesgos; seis (06) al componente Actividades de Control
y uno (01) al componente de Control Interno Supervision.

6.1 El Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora 001: MTC
Administracion General, en el | — trimestre de 2019, ha implementado dos
(02) actividades; una (01) relacionada al componente de control interno,
"ambiente de control” y una (01) relacionada al componente de control
interno "supervision”.

De la evaluacion efectuada al avance en la implementacién del SCI, al 31 de
marzo de 2019, se ha establecido que la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Transportes y Comunicaciones-Administracion General ha implementado
ochenta y siete (87) actividades, que representan el 83% de las actividades

programadas. En ese sentido al | — trimestre de 2019 se encuentra en
o #6rritos 1203 — Lima - Per i
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proceso de implementacién dieciocho (18) actividades, que representa el
17% (Ver cuadro N° 03).

7. RECOMENDACION. -

Continuar con la implementacion de las dieciocho (18) actividades programadas
que aun se encuentran en proceso.
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ANEXO 01

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UE: 001 MTC -ADMINISTRACION GENERAL AL 31 DE MARZO 2019

!v'

1.Ambiente de Control 2
1.3 Setenta y cuatro (74) procesos de nivel 1 identificados en el Mapa de Procesos, 3 v OGPP-ORA; Organos y UQ -
documentados y aprobados. responsable de los procesos.
1.5 Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo 5 Il OGA-Oficina de Personal
2. Evaluacién de Riesgos 9
Planeamiento de la Administracién de Riesgos 4
2.1 Elaborar y proponer la Politica de Gestidn de Riesgos 1 I Grupo de Trabajo de GRO
2.2 Elaborary proponer el Manual y Plan de Gestion de Riesgos. 2 [ Grupo de Trabajo de GRO
2.3 Identificar los procesos criticos para identificar sus riesgos. 3 Il Grupo de Trabajo de GRO
2.4 Difundir a los Organos y Unidades Organicas los documentos de gestion del riesgo. 4 Il Grupo de Trabajo de GRO
Evaluacién de Riesgos 2
2.6 Evaluar y aprobar las propuestas de identificacion, analisis y valoracion de riesgos de  los 6 " Grupo de Trabajo de GRO,
procesos criticos. Organos y UO.
2.7 Registrar los riesgos de los procesos criticos en |a matriz de riesgos del MTC. 7 I Gmpoode Trebiic 0 GRO,
rganos y UO.
Tratamiento y Seguimiento del Riesgo 3
p : Grupo de Trabajo de GRO,
2.8 Evaluar y aprobar los planes de tratamiento de los riesgos. 8 Il —
2.9 Registrar los planes de tratamiento de los riesgos en la Matriz de Riesgos del MTC. 9 Il Sec.Téc. del Grupo de TGRO
2.10 Revisar reporte de seguimiento e indicadores de gestion de riesgos e informe de resultados | 10 Il Grupo de Trabajo de GRO
3. Actividades de Control 6
Revisién de Procesos, Actividades y Tareas
3.3 Elaborar reportes de evaluacion para identificar que dentro de los procesos, actividades y Qrganes | Wi, Commdigaderes
tareas se cumple con la segregacién de funciones g L e Bl tespnsbies daids
p areg i procesos
3.5 Evaluar los resultados de la medicion de los procesos priorizados para identificar 5 n Org. y UO - Responsables de los
oportunidades de mejora. procesos
3.6 Informe de implementacion de las oportunidades de mejora. 6 I Org. y UO - Resp. procesos
3.7 Desarrollar procedimientos internos de mejora para la rendicion de cuentas. 7 n OGA
3.8 Elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion - PETl y su
. 8 i OGA-OTI
evaluacion.
3.9 Reportes de las revisiones efectuadas a los procesos priorizados. 9 n Dueno de los Procesos
4. Informacion y Comunicacién 0

5. Supervision

5.1 Elaborar un registro para el control de las acciones de monitoreo de las oportunidades de
mejora.

Organos y UO; Coordinadores
de Cl y responsables de los
procesos

co
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